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TÓM TẮT
Thực tập sư phạm (TTSP) là giai đoạn chuyển tiếp quan trọng từ đào tạo lý thuyết sang thực hành 

nghề nghiệp, giúp sinh viên (SV) trải nghiệm môi trường giảng dạy thực tế và hình thành bản lĩnh nghề 
nghiệp. Tuy nhiên, giai đoạn này cũng đặt ra nhiều thách thức, đặc biệt liên quan đến khả năng thích ứng 
nghề nghiệp (TƯNN) - một năng lực tổng hợp giúp SV xử lý linh hoạt tình huống, thích nghi với áp lực 
và hòa nhập với môi trường sư phạm. Nghiên cứu này kết hợp phương pháp lý luận với khảo sát bằng 
bảng hỏi nhằm thu thập dữ liệu định lượng từ 330 sinh viên sư phạm (SVSP) khóa 2021 Trường Đại học 
Tây Nguyên tham gia TTSP năm học 2024-2025 nhằm đánh giá mức độ nhận thức của SV về khả năng 
TƯNN trong quá trình TƯNN. Kết quả cho thấy nhận thức của SV ở mức trung bình khá. Phần lớn SV 
hiểu được tầm quan trọng của khả năng thích ứng nhưng vẫn còn thụ động và chưa đồng đều giữa các 
khía cạnh, thể hiện năng lực tốt ở lĩnh vực giảng dạy chuyên môn nhưng còn hạn chế trong việc thích 
ứng với môi trường làm việc, đặc biệt trong quan hệ với đồng nghiệp, phụ huynh và tổ chức hoạt động 
giáo dục ngoài giờ lên lớp. Nghiên cứu khẳng định TƯNN chịu ảnh hưởng của cả yếu tố cá nhân (động 
cơ, tự tin) và yếu tố tổ chức (sự hỗ trợ từ nhà trường và cơ sở thực tập). Do đó, cần có sự phối hợp chặt 
chẽ giữa hai phía nhằm tăng cường rèn luyện kỹ năng mềm, chú trọng công tác chủ nhiệm và hoàn thiện 
chương trình TTSP theo hướng thực tiễn, chuyên sâu hơn.

Từ khóa: Thực trạng, khả năng thích ứng nghề nghiệp, sinh viên sư phạm, Trường Đại học Tây 
Nguyên, thực tập sư phạm.

1. MỞ ĐẦU
Trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc 

tế, chất lượng nguồn nhân lực được xem là yếu 
tố then chốt tạo nên lợi thế cạnh tranh quốc gia. 
Chiến lược phát triển giáo dục Việt Nam đến năm 
2030, tầm nhìn 20245 đã nhấn mạnh yêu cầu đổi 
mới căn bản, toàn diện giáo dục (Thủ tướng Chính 
phủ, 2024). Để đáp ứng yêu cầu đó, giáo dục Việt 
Nam đang triển khai mạnh mẽ Chương trình Giáo 
dục phổ thông (GDPT) 2018 theo định hướng phát 
triển phẩm chất và năng lực người học, dựa trên 
nguyên lý “học đi đôi với hành, lý luận gắn liền 
với thực tiễn”. Sự chuyển đổi này đặt ra yêu cầu 
cấp thiết đối với đội ngũ giáo viên (GV) tương lai 
phải sở hữu các năng lực cốt lõi như tự chủ, tự học, 
sáng tạo, giải quyết vấn đề và đặc biệt là năng lực 
sư phạm hiện đại (Bộ Giáo dục và Đào tạo, 2018).

Trước yêu cầu đổi mới căn bản về việc không 
chỉ chú trọng truyền đạt tri thức mà còn hướng tới 
việc hình thành năng lực toàn diện cho học sinh 
của chương trình GDPT 2018, các cơ sở đào tạo 
GV, trong đó có Trường Đại học Tây Nguyên buộc 
phải đổi mới phương thức đào tạo. Điều này đòi hỏi 
SVSP phải không ngừng nâng cao năng lực nghề 
nghiệp, thành thạo kỹ năng tổ chức hoạt động trải 

nghiệm, đánh giá năng lực và vận dụng linh hoạt 
các phương pháp dạy học tích cực. Trong đó, khả 
năng TƯNN giữ vai trò đặc biệt quan trọng, giúp 
SV chủ động hòa nhập môi trường thực tiễn, ứng 
phó linh hoạt với các tình huống sư phạm phức tạp 
và đáp ứng kịp thời những yêu cầu đổi mới không 
ngừng của nghề giáo (Nguyễn Văn Hộ, 2000). Khả 
năng TƯNN vì thế trở thành điều kiện tiên quyết 
để SVSP trở thành những GV năng động, sáng tạo, 
đủ năng lực đồng hành cùng tiến trình đổi mới giáo 
dục quốc gia.

Về phương diện học thuật, các nghiên cứu về 
khả năng TƯNN đã được quan tâm rộng rãi trong 
và ngoài nước. Nhiều công trình tập trung vào khả 
năng thích ứng của SV với môi trường đại học hoặc 
thị trường lao động sau tốt nghiệp, xem xét các yếu 
tố tâm lý, xã hội và kỹ năng mềm ảnh hưởng đến 
quá trình chuyển đổi nghề nghiệp. Một số nghiên 
cứu khác nhấn mạnh vai trò của giai đoạn TTSP 
như một “cầu nối” giúp SV kiểm chứng năng lực 
và rèn luyện kinh nghiệm nghề nghiệp (Nguyễn 
Ngọc Bích, 1982). Tuy nhiên, các nghiên cứu 
chuyên sâu về thực trạng khả năng TƯNN của 
SVSP tại các trường vùng Tây Nguyên, đặc biệt 
là Trường Đại học Tây Nguyên, nơi đào tạo GV 
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phục vụ cho khu vực có đặc thù văn hóa - xã hội 
riêng biệt vẫn còn hạn chế. Những khó khăn cụ thể 
của SVSP trong việc thích ứng với môi trường làm 
việc và các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp 
chưa được làm rõ, tạo nên khoảng trống nghiên 
cứu đáng lưu ý.

Xuất phát từ bối cảnh đổi mới giáo dục và nhu 
cầu hoàn thiện lý luận cũng như thực tiễn về khả 
năng TƯNN, bài báo tập trung khảo sát thực trạng 
khả năng TƯNN của SV Trường Đại học Tây 
Nguyên trong giai đoạn TTSP, qua đó nhận diện 
những ưu điểm, hạn chế và các yếu tố tác động. 
Kết quả nghiên cứu góp phần cung cấp luận cứ 
khoa học cho các giải pháp nâng cao chất lượng 
đào tạo GV, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục 
ở khu vực Tây Nguyên nói riêng và cả nước nói 
chung. Đồng thời, nghiên cứu cũng góp phần xây 

dựng đội ngũ GV có năng lực, thích ứng tốt với 
thực tiễn giáo dục đa dạng và nhiều thách thức 
hiện nay.
2. NỘI DUNG VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN 
CỨU
2.1. Khái quát chung về khảo sát 
2.1.1. Nội dung nghiên cứu

Bài báo tập trung xây dựng cơ sở lý luận về khả 
năng TƯNN của SV, trong đó làm rõ khái niệm, 
cấu trúc và các yếu tố tác động; đồng thời khảo sát 
thực trạng nhận thức của SV về TƯNN và đánh giá 
mức độ thực hiện các nhiệm vụ liên quan của SV 
trường Đại học Tây Nguyên trong quá trình TTSP.
2.1.2. Đối tượng nghiên cứu

Gồm 330 SV ngành sư phạm Khóa 2021 của 
các ngành tham gia TTSP. Cụ thể:

Bảng 1. Đặc điểm mẫu khảo sát

Biến Nội dung Số người Tỉ lệ (%)

Chuyên ngành

Sư phạm Toán học 57 16,8
Sư phạm Hóa học 36 11,0
Sư phạm Sinh học 8 2,3

Sư phạm Vật lý 15 4,4
Sư phạm Tiếng Anh 47 14,7
Sư phạm Ngữ văn 60 18,3
Giáo dục chính trị 11 3,2
Giáo dục Thể chất 35 10,6
Giáo dục Tiểu học 47 14,5

Giáo dục Tiểu học Jrai 14 4,2

2.1.3. Phạm vi nghiên cứu
- Thời gian: Từ 24/02/2025 đến 12/4/2025
- Địa điểm: Tại 08 trường THPT và Tiểu học 

trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk bao gồm: thành phố 
Buôn Ma Thuột, huyện Krông Pắc, huyện Cư 
M'gar, huyện Buôn Đôn, huyện Cư Kuin.
2.2. Phương pháp nghiên cứu

a. Phương pháp lí luận
Nghiên cứu các khái niệm cơ bản, tầm quan 

trọng và các yếu tố ảnh hưởng đến khả năng 
TƯNN.

b. Phương pháp điều tra bằng bảng hỏi (anket)
Khảo sát bằng bảng hỏi nhằm đánh giá mức 

độ nhận thức của SV về khả năng TƯNN trong 
quá trình tham gia TTSP, một số câu hỏi được xây 
dựng với 5 mức độ theo thang Likert quy ước với 
số điểm tương ứng với mức độ; Sử dụng công thức 
tính khoảng điểm (Max-Min)/n có điểm trung bình 
(ĐTB) giữa các mức độ là 0,8 (Đỗ Hương Trà (chủ 
biên) và cộng sự, 2021).

c. Phương pháp xử lí số liệu
Số liệu được xử lí trên phần mềm. Các đại 

lượng được phân tích và xử lí là: tỉ lệ %; điểm 
trung bình (ĐTB); độ lệch chuẩn (ĐLC).
3. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU
3.1. Cơ sở lý luận
3.1.1. Khái niệm về khả năng thích ứng

Khả năng thích ứng là tập hợp kỹ năng, thái độ 
và hành vi cho phép cá nhân chủ động thay đổi, điều 
chỉnh để ứng phó hiệu quả với những tình huống 
hay yêu cầu mới. Khác với sự thích nghi thụ động, 
thích ứng bao gồm nhận thức sự thay đổi, điều chỉnh 
chiến lược, suy nghĩ, cảm xúc và duy trì hiệu suất 
trong điều kiện mới. Với SV, đặc biệt SVSP, khả 
năng này thể hiện ở việc nhanh chóng hòa nhập môi 
trường trường học, điều chỉnh phương pháp giảng 
dạy phù hợp với học sinh và xử lý linh hoạt các tình 
huống sư phạm (Nguyễn Thị Hoa, 2006).
3.1.2. Tầm quan trọng của khả năng thích ứng đối 
với SVSP
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Khả năng thích ứng là kỹ năng nền tảng và thiết 
yếu đối với SVSP, giúp SV thành công trong học 
tập và sự nghiệp tương lai:

- Đối với cá nhân: khả năng này giúp SVSP 
nhanh chóng vượt qua sự chuyển đổi môi trường, 
ổn định tâm lý và thích nghi với những thay đổi. 
Khả năng thích ứng tốt giúp cá nhân tự tin, linh 
hoạt, không ngại thử thách, từ đó mở rộng mối 
quan hệ và tích lũy kinh nghiệm sống.

- Đối với nghề nghiệp: đây là kỹ năng then 
chốt của một GV tương lai. SV cần thích ứng với 
sự thay đổi của giáo dục, sẵn sàng tiếp cận các 
phương pháp và công nghệ giảng dạy mới. Đồng 
thời, khả năng này giúp SV xử lý khéo léo các 
tình huống sư phạm bất ngờ và tương tác hiệu 
quả với học sinh, phụ huynh, đồng nghiệp. (Lê 
Thị Minh Loan, Nguyễn Bá Đạt, Đào Tư Duyên, 
2008)

Tóm lại, khả năng thích ứng không chỉ là một 
kỹ năng mềm mà còn là nền tảng cốt lõi để SVSP 
phát triển toàn diện, trở thành một nhà giáo chuyên 
nghiệp sẵn sàng đối mặt với mọi thử thách trong 
tương lai.
3.1.3. Yếu tố ảnh hưởng đến khả năng thích ứng 
của SVSP

Có nhiều yếu tố tác động đến khả năng thích 
ứng của SV, có thể chia thành hai nhóm chính:

- Yếu tố chủ quan:
+ Đặc điểm tâm lí và tính cách: SV có thái độ 

tích cực, lạc quan và tự tin sẽ dễ dàng thích ứng 
và sẵn sàng đối mặt với thử thách hơn. Ngược lại, 
những SV có xu hướng rụt rè, thiếu tự tin hoặc 
có tâm lý bất ổn thường gặp nhiều khó khăn hơn 
trong quá trình thích ứng.

+ Kỹ năng sống và học tập:
 Kỹ năng tự học: Đây là yếu tố then chốt giúp 

SV làm quen với phương pháp học tập mới.
 Kỹ năng quản lí thời gian: Giúp SV cân bằng 

giữa việc học, các hoạt động ngoại khóa và công 
việc cá nhân.

 Kỹ năng giao tiếp và tạo lập mối quan hệ: Giúp 
SV hòa nhập với bạn bè, thầy cô và các mối quan 
hệ mới.

 Kỹ năng giải quyết vấn đề: Giúp SV độc lập xử 
lí các khó khăn phát sinh trong học tập, công việc và 
cuộc sống.

+ Mục tiêu và động lực: SV có mục tiêu học tập 
và nghề nghiệp rõ ràng sẽ có động lực mạnh mẽ để 
vượt qua khó khăn, từ đó thích ứng tốt hơn.

- Yếu tố khách quan:
+ Môi trường học đường:

 Chất lượng chuyên môn và sự hỗ trợ từ giảng 
viên: Giảng viên có vai trò quan trọng trong việc 
định hướng và hỗ trợ SV. Phương pháp giảng dạy 
hấp dẫn, sự quan tâm của giảng viên sẽ giúp SV 
hứng thú và hòa nhập nhanh hơn.

 Cơ sở vật chất: Hệ thống thư viện, phòng thí 
nghiệm, ký túc xá và các dịch vụ tiện ích khác 
đều ảnh hưởng đến quá trình học tập và sinh hoạt 
của SV.

 Hoạt động đoàn thể và câu lạc bộ: Môi trường 
năng động, nhiều câu lạc bộ sẽ tạo cơ hội cho SV giao 
lưu, học hỏi và phát triển kỹ năng mềm.

+ Gia đình và xã hội:
 Sự hỗ trợ của gia đình: Sự động viên, 

khuyến khích cả về tinh thần và vật chất từ gia 
đình là nguồn động lực lớn giúp SV vượt qua 
khó khăn.

 Môi trường xã hội: Môi trường sống và những 
thay đổi về văn hóa, nếp sống cũng là một thách 
thức lớn. (Huỳnh Văn Sơn, 2012)
3.1.4. Biểu hiện khả năng thích ứng nghề nghiệp

- Tâm thế nghề nghiệp: chuẩn bị đầy đủ 
những vấn đề cần thiết cho việc thực hiện các 
hoạt động, tích cực tìm hiểu về nghề nghiệp 
trong tương lai, tự tin, sẵn sàng thực hiện hoạt 
động nghề nghiệp.

- Thích ứng với nội dung thực hiện hoạt động 
nghề nghiệp: có khả năng nắm bắt, triển khai và thực 
hiện có hiệu quả nội dung nghề nghiệp.

- Thích ứng với kỹ năng nghề nghiệp: luôn tự 
giác, tích cực rèn luyện các kỹ năng nghề nghiệp; 
luôn tìm cách khắc phục những khó khăn để có thể 
tiến hành quá trình rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp 
phục vụ cho hoạt động nghề nghiệp.

- Thích ứng với điều kiện, phương tiện nghề 
nghiệp: khắc phục khó khăn, triển khai và sử dụng 
có hiệu quả các điều kiện, phương tiện trong hoạt 
động nghề nghiệp.

- Thích ứng với các mối quan hệ: có khả năng 
xây dựng mối quan hệ thuận lợi với đồng nghiệp 
và những người khác trong quá trình hoạt động 
nghề nghiệp. (Nguyễn Thị Như Hồng, 2016)
3.2. Thực trạng nhận thức về khả năng TƯNN 
của sinh viên Trường Đại học Tây Nguyên trong 
quá trình TTSP
3.2.1. Nhận thức của sinh viên Trường Đại học 
Tây Nguyên về khả năng TƯNN trong quá trình 
TTSP
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Kết quả khảo sát cho thấy phần lớn sinh viên 
Trường Đại học Tây Nguyên có nhận thức tương 
đối chính xác và đầy đủ về khái niệm của khả năng 
TƯNN. Nhận định chiếm ưu thế (với 72,5% SV 
lựa chọn) là TƯNN “Là sự tích cực, chủ động hòa 
nhập, rèn luyện kỹ năng”. Tỷ lệ cao này khẳng định 
SV đã nắm bắt được bản chất cốt lõi của TƯNN, 
nhấn mạnh yếu tố chủ động và tích cực thay vì 
thích nghi thụ động; SV hiểu rằng đây là một quá 
trình tự thân vận động để rèn luyện kỹ năng và hòa 
nhập vào môi trường TTSP. Khoảng một phần năm 
SV (20,6%) tập trung vào khía cạnh thực hành ứng 
dụng, coi TƯNN là “việc vận dụng kiến thức kỹ 
năng vào rèn luyện”. Trong khi đó, chỉ 4,5% SV lựa 

chọn phương án “rèn luyện kỹ năng để hoạt động 
hiệu quả”, cho thấy mức độ tập trung vào hiệu suất 
giảng dạy cụ thể chưa cao bằng các yếu tố hòa nhập 
và rèn luyện. Đáng chú ý, chỉ có một tỷ lệ rất nhỏ 
(2,4%) coi TƯNN là sự “thích nghi với điều kiện/
yêu cầu TTSP” đơn thuần. Điều này là một tín hiệu 
tích cực, cho thấy SV không chỉ dừng lại ở sự thích 
nghi thụ động mà đã nâng tầm nhận thức lên thành 
một quá trình chủ động nhằm làm chủ và tác động 
đến môi trường nghề nghiệp. Tóm lại, nhận thức rõ 
ràng và tích cực này là nền tảng quan trọng, tạo tiền 
đề thuận lợi cho việc bồi dưỡng và phát triển khả 
năng TƯNN trong quá trình TTSP. Từ đó, chúng 
tôi khái quát bằng biểu đồ sau:

Bảng 2. Kết quả nhận thức của sinh viên Trường Đại học Tây Nguyên về khái niệm khả năng 
TƯNN 

TT Nội dung Số lượng Tỷ lệ (%)
1 Là sự thích nghi với điều kiện/yêu cầu TTSP 8 2,4
2 Là việc vận dụng kiến thức kỹ năng vào rèn luyện 68 20,6
3 Là sự tích cực, chủ động hòa nhập, rèn luyện kỹ 

năng 239 72,5

4 Là việc rèn luyện kỹ năng để hoạt động hiệu quả 15 4,5

Biểu đồ 1. Nhận thức của sinh viên Trường Đại học Tây Nguyên về khái niệm khả năng TƯNN
Từ nhận thức này, việc SV đánh giá mức độ 

quan trọng của khả năng TƯNN sẽ góp phần làm 
rõ hơn cách sinh viên Trường Đại học Tây Nguyên 
nhìn nhận và ưu tiên các khía cạnh cần thiết trong 
quá trình TTSP.

Trên cơ sở nhận thức tương đối đầy đủ về bản 

chất của khả năng TƯNN cần xem xét mức độ SV 
đánh giá tầm quan trọng của năng lực này trong 
quá trình TTSP nhằm làm rõ chiều sâu nhận thức 
và mức độ ưu tiên mà SV dành cho các yếu tố cấu 
thành TƯNN.

Bảng 3. Kết quả nhận thức của sinh viên Trường Đại học Tây Nguyên về tầm quan trọng của 
khả năng TƯNN

TT Nội dung Số lượng Tỷ lệ (%)

1 Rất quan trọng 85 25,8

2 Quan trọng 210 63,6

3 Bình thường 25 7,6

4 Ít quan trọng 10 3,0

5 Không quan trọng - -
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Bảng 3 cho thấy phần lớn sinh viên Trường Đại 
học Tây Nguyên nhận thức rõ tầm quan trọng của 
khả năng TƯNN trong quá trình TTSP. Cụ thể, 
25,8% SV đánh giá kỹ năng này ở mức “rất quan 
trọng” và 63,6% cho rằng ở mức “quan trọng”, 
nâng tổng tỷ lệ đồng thuận lên tới 89,4%. Điều 
này khẳng định khả năng TƯNN được xem là yếu 
tố thiết yếu để SV đáp ứng yêu cầu thực tiễn giảng 
dạy và môi trường giáo dục phổ thông.

Bên cạnh đó, một bộ phận nhỏ SV đánh giá khả 
năng TƯNN ở mức “bình thường” (7,6%) hoặc 
“ít quan trọng” (3,0%); trong khi không có trường 
hợp nào cho rằng khả năng TƯNN là “không quan 
trọng”. Kết quả này phản ánh nhận thức của SVSP 
trường Đại học Tây Nguyên về tầm quan trọng của 
kỹ năng này nhìn chung là khá đầy đủ và tích cực. 
Từ số liệu trên có thể khái quát bằng biểu đồ sau:

Biểu đồ 2. Nhận thức của sinh viên Trường Đại học Tây Nguyên về tầm quan trọng của khả 
năng TƯNN

Từ số liệu trên có thể thấy, SV coi khả năng 
TƯNN là điều kiện tiên quyết giúp SV vượt qua 
thách thức thực tiễn, hòa nhập với môi trường giáo 
dục và phát triển các kỹ năng chuyên môn trong 
suốt quá trình TTSP. Đây cũng là cơ sở quan trọng 

để các cơ sở đào tạo GV chú trọng hơn vào việc 
thiết kế các chương trình bồi dưỡng, hỗ trợ rèn 
luyện khả năng TƯNN cho SV ngay từ khi còn 
học tập tại trường đại học.

Bảng 4. Mức độ đánh giá tầm quan trọng các biểu hiện khả năng TƯNN của sinh viên Trường 
Đại học Tây Nguyên

TT Nội dung ĐTB ĐLC
1 Tâm thế nghề nghiệp sẵn sàng 4,09 0,80
2 Thích ứng với nội dung TTSP 3,99 0,81
3 Thích ứng với việc rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp 4,21 0,89
4 Thích ứng với các điều kiện, phương tiện TTSP 3,42 1,00
5 Thích ứng với các mối quan hệ trong quá trình TTSP 3,52 1,02
Ghi chú: Từ 4,2 đến 5,0: Rất quan trọng; Từ 3,4 đến dưới 4,2: Quan trọng; Từ 2,6 đến dưới 3,4: Bình 

thường; Từ 1,8 đến dưới 2,6: Ít quan trong; Từ 1,0 đến dưới 1,8: Không quan trọng.

Trong quá trình tham gia TTSP, SV vẫn gặp 
phải nhiều khó khăn ảnh hưởng đến khả năng 
TƯNN. Nổi bật nhất là ở phương diện “rèn luyện 
kỹ năng nghề nghiệp” (ĐTB = 4,21; ĐLC: 0,89) 
dù được đánh giá là quan trọng nhất nhưng thực 
tế nhiều SV còn hạn chế về kỹ năng sư phạm, kỹ 
năng tổ chức và xử lý tình huống, dẫn đến hiệu quả 
chưa đạt như mong muốn. Tiếp đến, ở “tâm thế 
nghề nghiệp sẵn sàng” (ĐTB = 4,09), một bộ phận 
SV chưa thật sự chuẩn bị tốt về tâm lý, còn thiếu 
sự tự tin và chủ động khi bước vào môi trường 
thực tế. Với “thích ứng nội dung TTSP” (ĐTB = 
3,99), nhiều SV tỏ ra lúng túng trong việc nắm bắt, 
triển khai yêu cầu chuyên môn, đặc biệt khi cần 

kết nối giữa kiến thức lý thuyết và thực tiễn giảng 
dạy. Trong khi đó, việc “thích ứng với điều kiện, 
phương tiện” tại cơ sở thực tập (ĐTB = 3,42) cũng 
đặt ra thách thức, do sự chênh lệch giữa điều kiện 
cơ sở vật chất thực tế và môi trường đào tạo tại 
trường đại học. Cuối cùng, ở khía cạnh “thích ứng 
với các mối quan hệ” (ĐTB = 3,52), SV đôi khi 
thiếu linh hoạt trong giao tiếp, chưa tạo được sự 
gắn kết với GV hướng dẫn, bạn bè hay tập thể lớp, 
làm giảm hiệu quả hợp tác và khả năng hòa nhập 
trong môi trường sư phạm.
3.2.2. Biểu hiện về khả năng TƯNN của sinh 
viên Trường Đại học Tây Nguyên trong quá trình 
TTSP



Tập 19  Số 6-2025, Tạp chí Khoa học Tây Nguyên

100

Kết quả cho thấy, SV tự tin nhất ở khả năng 
nắm bắt yêu cầu từ GV hướng dẫn, với ĐTB cao 
nhất (3,95). Đây là yếu tố then chốt để hoàn thành 
tốt cho quá trình TTSP, tuy nhiên ĐLC (1,47) lại 
cho thấy sự chênh lệch lớn: một số SV tiếp thu rất 
hiệu quả, trong khi một số khác vẫn gặp nhiều khó 
khăn. Ngược lại, kỹ năng mềm vẫn là hạn chế rõ 
rệt. Khía cạnh linh hoạt, chủ động trong thiết lập 
quan hệ đạt ĐTB thấp nhất (3,07) và độ lệch chuẩn 
nhỏ nhất (0,99), phản ánh sự rụt rè và thiếu chủ 
động mang tính phổ biến ở SV. Bên cạnh đó, sự ổn 
định tâm lý (3,19) và khả năng điều chỉnh để đối 
mặt với áp lực (3,21) cũng cho thấy nhiều thách 
thức, khi phần lớn SV chưa thực sự tự tin trong 
quá trình TTSP.

Trong khi đó, khả năng làm chủ nội dung giảng 
dạy đạt ĐTB khá cao (3,57), chứng tỏ nền tảng 
kiến thức và kỹ năng sư phạm của SV tương đối 
vững. Tuy nhiên, ĐLC lớn (1,25) chỉ ra sự khác 
biệt rõ rệt giữa cá nhân: có SV làm chủ tốt bài 
giảng nhưng cũng có SV vẫn còn lúng túng. Đây 
chính là những khía cạnh cần được bồi dưỡng 
thêm để hỗ trợ SV phát triển toàn diện trong quá 
trình rèn nghề.

Từ kết quả trên, việc phân tích các biểu hiện cụ 
thể của khả năng thích ứng trong TTSP sẽ cho thấy 
rõ hơn những điểm mạnh mà SV đạt được, đồng 
thời chỉ ra những hạn chế cần được hỗ trợ, thể hiện 
ở bảng số liệu sau:

Bảng 5. Mức độ tự đánh giá của sinh viên Trường Đại học Tây Nguyên qua các biểu hiện của 
khả năng TƯNN

TT Nội dung ĐTB ĐLC
1 Ổn định tâm lý 3,19 1,03
2 Điều chỉnh để đối mặt áp lực 3,21 1,06
3 Làm chủ nội dung thực tập giảng dạy 3,57 1,25
4 Nắm bắt yêu cầu của GV hướng dẫn 3,95 1,47
5 Linh hoạt trong thiết lập mối quan hệ 3,07 0,99

Ghi chú: Từ 4,2 đến 5,0: Tốt; Từ 3,4 đến dưới 4,2: Khá; Từ 2,6 đến dưới 3,4: Trung bình; Từ 1,8 đến 
dưới 2,6: Thấp; Từ 1,0 đến dưới 1,8: Rất thấp.

Bảng 6. Mức độ thực hiện các nhiệm vụ TƯNN của sinh viên Trường Đại học Tây Nguyên

TT Nội dung ĐTB ĐLC
1 Tâm thế sẵn sàng, tìm hiểu nội dung TTSP 3,29 1,24
2 Soạn giáo án, giảng dạy, đặt câu hỏi 4,01 1,22
3 Lập kế hoạch chủ nhiệm 3,42 1,29
4 Giao tiếp, xây dựng quan hệ tốt 3,10 1,14
5 Giải quyết tình huống sư phạm nhanh chóng 3,87 1,26
6 Rèn luyện kỹ năng mềm (thuyết trình, tổ chức...) 3,70 1,31

Ghi chú: Từ 4,2 đến 5,0: Tốt; Từ 3,4 đến dưới 4,2: Khá; Từ 2,6 đến dưới 3,4: Trung bình; Từ 1,8 đến 
dưới 2,6: Thấp; Từ 1,0 đến dưới 1,8: Rất thấp.

Kết quả khảo sát cho thấy SV nhìn chung có 
mức độ TƯNN trong đợt TTSP ở mức khá tích 
cực, với ĐTB dao động từ 3,10 đến 4,01. SVSP thể 
hiện điểm mạnh nổi bật ở các kỹ năng chuyên môn 
cốt lõi. Khả năng “Soạn giáo án, giảng dạy và đặt 
câu hỏi” đạt ĐTB cao nhất (4,01), cho thấy SV có 
sự vững vàng về kiến thức cũng như nghiệp vụ sư 
phạm. Bên cạnh đó, “Kỹ năng xử lý tình huống sư 
phạm nhanh chóng” cũng đạt mức rất cao (3,87), 
phản ánh sự linh hoạt và nhạy bén khi ứng phó 
với các tình huống bất ngờ. Những số liệu này cho 
thấy nền tảng chuyên môn và kỹ năng nghề nghiệp 
của SV đã được trang bị khá tốt.

Tuy nhiên, bên cạnh thế mạnh về chuyên môn, 
SV vẫn còn những hạn chế cần khắc phục. Khả 

năng “Giao tiếp và xây dựng mối quan hệ” có 
ĐTB thấp nhất (3,10), phản ánh sự rụt rè và thiếu 
chủ động trong kết nối với GV cũng như đồng 
nghiệp tại nơi thực tập. Ngoài ra, “Tâm thế sẵn 
sàng và sự tích cực trong tìm hiểu nội dung TTSP” 
cũng chỉ đạt ĐTB là 3,29, cho thấy sự chủ động 
ban đầu chưa cao ở một bộ phận SV. Đây là những 
kỹ năng nền tảng quan trọng để hòa nhập và phát 
triển trong môi trường giáo dục nhưng SV vẫn 
chưa phát huy hiệu quả.

Kết quả phân tích ĐLC cho thấy sự phân tán 
năng lực giữa các cá nhân. Kỹ năng lập kế hoạch 
chủ nhiệm có ĐLC cao nhất (1,29), tiếp đến là kỹ 
năng thuyết trình và tổ chức (1,31), phản ánh sự 
chênh lệch rõ rệt: có SV thành thạo nhưng cũng có 
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người còn nhiều lúng túng. Trong khi đó, ĐLC của 
kỹ năng giao tiếp và xây dựng mối quan hệ ở mức 
thấp nhất (1,14), cho thấy đây là hạn chế phổ biến 
trong toàn nhóm SV. Như vậy, mặc dù SV nổi bật 
ở kỹ năng chuyên môn nhưng vẫn cần được bồi 
dưỡng thêm về kỹ năng mềm để thích ứng tốt hơn 
và phát triển toàn diện trong thực tiễn nghề nghiệp.
3.3. Đề xuất một số biện pháp nhằm nâng cao 
khả năng TƯNN cho sinh viên Trường Đại học 
Tây Nguyên tham gia quá trình TTSP

Trên cơ sở kết quả nghiên cứu thực trạng, có 
thể thấy SV Trường Đại học Tây Nguyên trong 
quá trình TTSP đã bước đầu hình thành nhận thức 
đúng đắn về khả năng TƯNN, song một số khía 
cạnh vẫn chưa đạt mức cao. Để nâng cao nhận 
thức và phát huy tốt hơn khả năng này, các biện 
pháp đề xuất như sau:

- Đối với nhà trường: Tăng cường thêm các hoạt 
động, tổ chức các hoạt động chuẩn bị tâm thế nghề 
nghiệp trước TTSP như: xây dựng chương trình 
bồi dưỡng, tập huấn chuyên đề cho SV năm cuối 
trước kỳ TTSP, chẳng hạn: “Tâm lý nghề nghiệp 
và quản lý cảm xúc trong môi trường sư phạm”; 
“Phương pháp thiết lập mối quan hệ với học sinh, 
giáo viên hướng dẫn, cán bộ nhà trường”; “Kỹ 
năng phản ứng linh hoạt với tình huống sư phạm 
phát sinh trong quá trình giảng dạy và chủ nhiệm 
lớp”...; Tích hợp mô phỏng và thực hành sư phạm 
sớm trong chương trình đào tạo thông qua hoạt 
động dạy mô phỏng (E-Learning) trong phòng lab 
sư phạm, qua đó giúp SV rèn luyện phản xạ nghề 
nghiệp, tiếp cận các tình huống giả định để SV làm 
quen môi trường giảng dạy thực tế, qua đó giảm 
bỡ ngỡ khi thực tập chính thức; Tiếp tục phối hợp 
giữa khoa có ngành sư phạm và các cơ sở thực tập 
để gắn kết các trường phổ thông là nơi tiếp nhận 
thực tập, tiếp tục phân công giảng viên phụ trách là 
trưởng đoàn có kinh nghiệm theo dõi, hỗ trợ SV tại 
điểm thực tập để hướng dẫn kịp thời khi phát sinh 
khó khăn. Và duy trì các hoạt động tổng kết, chia 
sẻ kinh nghiệm TTSP giữa SV các khóa để lan tỏa 
kỹ năng TƯNN hiệu quả.

- Đối với sinh viên: Cần chủ động rèn luyện 
kỹ năng nghề và kỹ năng mềm từ sớm bằng cách 
xây dựng lộ trình cá nhân nhằm nâng cao năng 
lực thích ứng, trong đó chú trọng đến kỹ năng sư 

phạm (soạn bài, giảng dạy, tổ chức lớp học, đánh 
giá học sinh…) và kỹ năng mềm (giao tiếp, hợp 
tác, giải quyết vấn đề, làm việc nhóm và phản 
hồi phản biện…); Cần chuẩn bị tâm lý sẵn sàng 
và xây dựng động lực nghề nghiệp thông qua việc 
rèn luyện tâm thế tích cực, xem TTSP là cơ hội để 
trưởng thành chứ không chỉ là một học phần bắt 
buộc và chủ động hơn trong việc tìm hiểu trước 
về nơi TTSP, văn hóa tổ chức, môi trường lớp học 
để giảm thiểu sốc tâm lý khi tiếp cận thực tế; Cần 
tích cực tham gia các hoạt động trải nghiệm nghề 
nghiệp, SV tham gia các câu lạc bộ chuyên môn, 
lớp học kỹ năng, chương trình thiện nguyện giảng 
dạy cộng đồng hay tìm kiếm cơ hội học hỏi từ thực 
tiễn thông qua hoạt động kiến tập, hỗ trợ giảng dạy 
hoặc theo dõi lớp học tại các trường phổ thông.
4. KẾT LUẬN

Kết quả khảo sát thực trạng của SV Trường Đại 
học Tây Nguyên đã bước đầu nhận thức được tầm 
quan trọng của khả năng TƯNN trong quá trình 
TTSP. Đây là một tín hiệu tích cực, bởi nhận thức 
đúng đắn là tiền đề quan trọng để hình thành và 
phát triển năng lực nghề nghiệp ở các kỹ năng 
chuyên môn như soạn giáo án, giảng dạy và xử 
lý tình huống sư phạm. Tuy nhiên, kỹ năng mềm, 
đặc biệt là giao tiếp, thiết lập mối quan hệ, tâm thế 
nghề nghiệp và khả năng thích ứng với điều kiện 
làm việc thực tế vẫn còn hạn chế. Do đó, việc phát 
triển năng lực này cần có sự phối hợp chặt chẽ giữa 
cơ sở đào tạo và các trường phổ thông tiếp nhận 
thực tập.

Để nâng cao hiệu quả TTSP và bồi dưỡng năng 
lực TƯNN cho SV, Trường Đại học Tây Nguyên 
cần: (1) tăng cường các hoạt động chuẩn bị tâm 
thế nghề nghiệp và rèn luyện kỹ năng mềm trước 
TTSP; (2) đẩy mạnh ứng dụng dạy học mô phỏng 
và thực hành sư phạm sớm; (3) xây dựng cơ chế 
hợp tác bền vững giữa nhà trường và cơ sở thực tập 
nhằm tạo môi trường hỗ trợ, phản hồi và đánh giá 
đa chiều cho SV. Điều này không chỉ giúp SV nâng 
cao khả năng TƯNN, giảm bớt sự bỡ ngỡ khi bước 
vào môi trường giảng dạy thực tế mà còn góp phần 
cải thiện chất lượng TTSP, qua đó nâng cao hiệu 
quả đào tạo GV, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, 
toàn diện giáo dục hiện nay.
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ABSTRACT
The teaching practicum (TP) is an important transitional phase from theoretical training to profes-

sional practice, enabling students to experience real teaching environments and develop their profes-
sional identity. However, this period also presents numerous challenges, particularly concerning career 
adaptability - a composite competence that allows students to flexibly handle situations, cope with pres-
sure, and integrate into the pedagogical environment. This study combines theoretical analysis with a 
questionnaire survey to collect quantitative data from 330 pedagogy students of the 2021 cohort at Tay 
Nguyen University, who participated in the 2024–2025 practicum, to assess their level of awareness 
regarding career adaptability during this process. The findings show that students’ awareness is at an 
above-average level. Most students recognize the importance of adaptability but remain relatively pas-
sive and inconsistent across different aspects: they demonstrate stronger competence in professional 
teaching tasks but are less adaptive to workplace environments, particularly in relationships with col-
leagues, parents, and in organizing extracurricular educational activities. The study confirms that career 
adaptability is influenced by both personal factors (motivation, self-confidence) and organizational fac-
tors (support from the university and practicum schools). Therefore, it is essential to strengthen col-
laboration between both sides to enhance soft skills training, emphasize homeroom teacher duties, and 
improve the practicum program toward greater practicality and specialization.

Keywords: Current situation, career adaptability, pedagogy students, Tay Nguyen University, teach-
ing practicum.
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