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TÓM TẮT
Kết quả nghiên cứu thực trạng đội ngũ cán bộ quản lý sinh viên của Trung tâm Giáo dục Quốc phòng 

và an ninh Trường Đại học Tây Nguyên cho thấy, công tác tổ chức và sử dụng cán bộ quản lý sinh viên 
hiện nay chưa phù hợp với các quy định trong văn bản quy phạm pháp luật và chưa đảm bảo tính khoa 
học trong tổ chức thực hiện. Thực tế trên dẫn đến công tác quản lý sinh viên trong các khoá học Giáo 
dục Quốc phòng và an ninh chưa được chặt chẽ, tiềm ẩn nhiều yếu tố thuận lợi hình thành các vi phạm 
kỷ luật của sinh viên. Để khắc phục thực trạng trên, các giải pháp cần được tiến hành là: đảm bảo cơ sở 
pháp lý cho công tác tổ chức quản lý sinh viên; đảm bảo số lượng, chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý 
sinh viên và cải tiến mô hình quản lý sinh viên hiện nay với hạt nhân là đội ngũ cán bộ quản lý trực tiếp 
sinh viên trong các khoá học Giáo dục Quốc phòng và an ninh.

Từ khóa: điều lệnh Quản lý bộ đội, cán bộ quản lý sinh viên, giáo dục quốc phòng và an ninh.
1. MỞ ĐẦU

Với ý nghĩa chính trị - xã hội đặc biệt trong 
việc giáo dục học sinh, sinh viên (HSSV) về lòng 
yêu nước, lòng tự hào dân tộc, tinh thần quyết 
tâm bảo vệ tổ quốc và trang bị cho HSSV các kỹ 
năng quân sự cần thiết để có thể thực hiện nhiệm 
vụ tác chiến bảo vệ tổ quốc, môn học Giáo dục 
quốc phòng và an ninh (GDQPAN) đã được luật 
định là môn học chính khóa từ cấp trung học phổ 
thông đến đại học (Quốc hội, 2013, Luật Giáo 
dục Quốc phòng và an ninh). Đặc biệt, đối với 
sinh viên (SV), việc học tập môn học GDQPAN 
bắt buộc phải được thực hiện học tập trung trong 
các trung tâm GDQPAN. Tại đây, ngoài việc học 
tập theo nội dung chương trình quy định thống 
nhất trên toàn quốc (Bộ Giáo dục và Đào tạo, 
2020), SV còn phải thực hiện việc rèn luyện tập 
trung theo nếp sống quân đội dưới sự quản lý 
toàn diện của trung tâm GDQPAN. Cơ sở pháp 
lý để xác định các nội dung rèn luyện theo nếp 
sống quân đội đối với SV là Điều lệnh Quản lý bộ 
đội Quân đội nhân dân Việt Nam (ĐLQLBĐ) (Bộ 
Quốc Phòng, 2015). Đây là văn bản quy phạm 
pháp luật do Bộ Quốc phòng ban hành, quy định 
những nội dung cụ thể trong sinh hoạt, học tập, 
công tác, mối quan hệ, phong cách, tác phong,… 
của mọi quân nhân trong quân đội, buộc mọi 
quân nhân phải thực hiện đúng, đủ. Do SV trong 
các trường đại học, cao đẳng ngoài hệ thống nhà 
trường quân đội không phải là quân nhân, vì vậy, 
các Trung tâm GDQPAN khi tổ chức cho các em 
học tập và rèn luyện theo nếp sống quân đội trong 
các khoá học GDQPAN phải căn cứ vào các điều 

kiện cụ thể để vận dụng các nội dung và mức độ 
cho phù hợp nhằm đảm bảo thực hiện tốt mục tiêu 
GDQPAN.

Để tổ chức cho SV học tập và rèn luyện theo 
nếp sống quân đội, vấn đề quan trọng hàng đầu đối 
với các Trung tâm GDQPAN là phải có đội ngũ 
cán bộ quản lý sinh viên (CBQLSV) đảm bảo cả 
về số lượng và chất lượng, vì CBQLSV của Trung 
tâm GDQPAN là những người trực tiếp chỉ huy, 
chỉ đạo và kiểm soát toàn diện, liên tục 24/24 giờ 
các hoạt động của cá nhân và tập thể SV trong các 
khóa học GDQPAN.

Trung tâm GDQPAN Trường Đại học Tây 
Nguyên (Trung tâm) thuộc hệ thống các trung 
tâm GDQPAN trên toàn quốc, được thành lập 
ngày 03/3/2003 (Bộ Giáo dục và Đào tạo, 2003). 
Sau này, Trung tâm được đổi tên thành Trung tâm 
GDQPAN Trường Đại học Tây Nguyên (Bộ Giáo 
dục và Đào tạo, 2017). Hiện nay ngoài việc giảng 
dạy môn học GDQPAN cho HSSV Trường Đại 
học Tây Nguyên, Trung tâm còn thực hiện liên kết 
đào tạo với 19 cơ sở giáo dục trên địa bàn (Bộ 
Quốc phòng, 2021). Tính đến hết tháng 7/2022 
Trung tâm đã tổ chức đào tạo được 162 khoá học 
cho khoảng 30 ngàn SV. 

Mặc dù công tác tổ chức đào tạo cơ bản đã đi 
vào nền nếp nhưng một trong các vấn đề đang còn 
tồn tại của Trung tâm hiện nay là công tác tổ chức 
cho SV học tập và rèn luyện theo nếp sống quân 
đội chưa được chặt chẽ, tiềm ẩn nhiều yếu tố thuận 
lợi hình thành các vi phạm kỷ luật của SV. Nguyên 
nhân được xác định là việc tổ chức và sử dụng đội 
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